STATUT
TITEL |
BEZEICHNUNG -SITZ - DAUER
Artikel 1 —Bezeichnung und Sitz
Es wird die Genossenschaft “Sozialgenossenschaft Independent Living O.n.l.u.s. - Gen." mit
vorwiegender gegenseitiger Forderung der Mitglieder mit Sitz in Meran (BZ) gegrindet.

Die Genossenschaft fuhrt den abgekirzten Namen “"Genossenschaft Independent L."

Die Genossenschaft kann auch Zweigniederlassungen, Zweigstellen, Agenturen und
Vertretungen im In- und Ausland gemé&l3 den geltenden Gesetzesvorschriften einrichten.

Fur al jene Punkte, die nicht ausdriicklich vom vorliegenden Statut und von dendazugehérenden
Durchfuhrungsbestimmungen gregelt werden, gelten die Bestimmungen des Zivilgesetzbuches
und der Staats- und regionalen Gesetze Uber Sozial genossenschaften, sowie die Bestimmungen
fur Gesellschaften mit beschrankter Haftung, soweit mit den Genossenschaftsregelungen
vereinbar.

Artikel 2 —Dauer
Die Dauer der Genossenschaft |auft ab der rechtlichen Griindung bis zum 31.12.2050 und kann
durch Beschluss der aul3erordertlichen Mitgliederversammlung verlangert werden.

TITEL Il
ZWECK - VORWIEGENDE GEGENSEITIGKEIT - GEGENSTAND

Artikel 3 — Zweck
Die Genossenschaft bezweckt im allgemeinen Interesse der Gemeinschaft die menschliche
Forderung und die soziale Integration der Birger, Mitglieder und Nichtmitglieder, insbesondere
mit Bezug auf die gesellschaftlich benachteiligten Personen durch die rationelle Nutzung der zur
Verflgung stehenden menschlichen und materiellen Ressourcen.
Se arbeitet gemal den Grundsitzen der Solidaritét und der Gegenseitigkeit und hat die
Abwicklung verschiedener Tatigkeiten in den Bereichen Landwirtschaft, Industrie, Handel und
Dienstleistungen zum Ziel, welche die soziae und berufliche Eingliederung von benachteiligten
bzw. aufgrund von Geschlecht, Rasse, Religion, Alter und Behinderung diskriminierten Personen
bezwecken
Die Genossenschaft beabsichtigt die enge Zusammenarbeit und die Forderung des
Informationsaustausches und der Arbeit mit Institutionen, offentlichen und privaten
Korperschaften Universitéten und Forschungszentren, sozialen Verbéanden im In- und Ausland,
welche gleiche oder @hnliche Zielsetzungen verfolgen.
Ein ferneres Ziel der Genossenschaft ist es, sich fur die Achtung der menschlichen Wirde, der
Freiheit, der Burgerrechte, der Chancengleichheit und des Rechts auf Selbstéandigkeit der
benachteiligten Personen einzusetzen und deren volle Integration in der Familie, in der Schule,
am Arbeitsplatz und in der Gesdllschaft zu fordern. Sie beabsichtigt auch durch die
Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Verbanden die Forderung von stéandigen Informations-,
Kultur- und Bildungsmaf3nahmen sowie die Sensibilisierung der Bevolkerung gegentber der
Pravention und Behandlung invalidiererder Erkrankungen und Traumata, sowie gegenlber der
Rehabilitation und soziaen Eingliederung der Betroffenen. Die Genossenschaft fordert au3erdem
die Uberwindung jeder Art von sozialer Ausgrenzung und Ausgeschlossenheit auch durch die
Aktivierung der gesetzlich vorgesehenen Dierste.



Artikel 4 —Vorwiegende Gegenseitigkeit

Der Zweck der arbeitenden Genossenschaftsmitglieder besteht darin, durch eine gemeinsame
Fihrung und die eigene Arbeitstatigkeit eine dauerhafte Beschéftigung und bessere
wirtschaftliche, soziale und berufliche Bedingungen zu sichern.

Die Genossenschaft wird bei der Ausfihrung ihrer Tétigkeit vorwiegend auf die beruflichen
Leistungen der Mitglieder zuriickgreifen, und bezweckt durch die Verwaltung ihrer Tatigkeit die
Erflllung der Parameter der vorwiegenden gegenseitigen Forderung gemald Artikel 2512 und ff.
des ZGB.

Die Genossenschaft kann ihre Tatigkeit auch tber Dritte (Nichtmitglieder) austiben.

Um die Gesdllschaftss und Genossenschaftsziele gemald Gesetz Nr. 142 vom 3.4.2001 in
geltender Fassung umsetzen zu kdnnen, gehen die Mitglieder mit der Genossenschaft ein weiteres
Arbeitsverhdltnis ein, in abhangiger oder selbsténdiger Form oder in jeglicher anderer Form, die
von der italienischen Gesetzgebung vorgesehenist.

Die Durchfihrung der Arbeitdeistungen der Mitglieder wird von einer eigenen gemal3 Art. 6 des
Gesetzes Nr. 142 vom 3.4.2001 genehmigten. Geschéftsordnung geregelt.

Was die gegenseitigen Beziehungen Dbetrifft, so muss die Genossenschaft das
Gleichbehandlungsprinzip beachten..

Artikd 5 - Gegenstand
der Genossenschaft

Zur Erreichung obiger Ziele will die Genossenschaft folgende Tétigkeiten ausfihren:

1. Sozia benachteiligten Personen — durch die Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Berufsaushildungskursen, die vom Européischen Sozialfonds, von der Autonomen Provinz
Bozen, von den Bezirksgemeinschaften, den Sprengeln oder anderen 6ffentlichen oder
privaten Korperschaften finanziert werden — Zugang zu samtlichen technischen
Kenntnissen und Fahigkeiten in den Bereichen der Informatik und der Telematik zu
gewahrleisten, die es der behinderten Person ermdglichen, ihre Arbeitstétigkeit in oder fir
Handelsbetriebe, Dienstleistungsbetriebe, Verbande, bzw. im industrienahen
Dienstleistungsbereich usw. auszufihren, indem sie das Potential der Telearbeit, der
Telematik und des Fernunterrichts ausschopfen.

2. Eine Einrichtung schaffen, welche fur die Betreuung, die Bereitstellung von
Dienstleistungen, die Redliserung von Infrastrukturen und die Gewahrung jeder
notwendigen Unterstiizung, Beratung und Betreuung fir die behinderte Person und ihre
Familienangehtrigen und Betreuer usw. zusténdig ist Dies kann auch durch den
Abschluss von Vereinbarungen mit der Autonomen Provinz Bozen, mit den
Bezirksgemeinschaften und Sprengeln erfolgen. Aufgabe dieser Einrichtung wird es sein,
das Recht auf Information und Bildung fir benachteiligte Person zu gewahrleisten,;

3. Dievon der besagten Zentralstelle angebotenen Dierste im "Netz" (Internet) zugéanglich zu
machen, damit samtliche Informationen (z.B. im In und Ausland existierende Hilfsmittel)
und einschlagige Gesetzesbestimmungen online aufgerufen werden kénnen Ferner soll die
Moglichkeit geboten werden Antrége auf Unterstitzungen und Beitrage online



auszufullen, Informationen Uber den Stand der Forschung und die Behardlung der
verschiedenen Erkrankungen, Uber Arbeitsangebote und Nachfragen, Gber die Téatigkeiten
des Assessorats fur Sozialwesen zu bieten, dem Dachverband der Sozialvereine und den
Verbdnden selbst Kommunikationsrdume zu  gewéhren, Diskussions-  und
Selbsthilfegruppen zu schaffen und zu férdern und hierbel auf qualifizierte Moderatoren
zurickzugreifen (Allgemeinmediziner und Fachérzte, Therapeuten, Orthopé&den,
Ingenieure, Mitglieder der Genossenschaft), nitzliche Adressen zu vermitteln usw.;

. Die Errichtung und der Betrieb eines Zentrums fir elektronische und mechanographische
Datenverarbeitung, das technische, Verwaltungs- und Hardelsdaten erfaset, verwertet und
verarbeitet. Ferner die Zusammenarbeit mit 6ffentlichen und privaten Korperschaften an
Programmen, Projekten und Forschungstétigkeiten zur Organisation und Verwaltung aller
durch die Telearbeit ermdglichten Arbeitstdtigkeiten, wie die Entwicklung von
Datenbanken, die Einrichtung und Wartung von Websites, der Detail- und Grof3handel (E-
Commerce), die Durchfihrung von webgestiitzten Forschungen, die Einrichtung von
Diskussionsgruppen usw. Ferner der Ankauf und Betrieb eines Servers, um den
Mitgliedern, Benutzern (users), Menschen mit Behinderung den Internet-Zugang, zwecks
Kommunikation, Informationsaustausch, Mitteilung von Bedurfnissen und Anfragen usw.
zu ermoglichen und um mit anderen Sozialverbénden, kleinen und mittleren Unternehmen,
privaten und offentlichen Korperschaften zusammenarbeiten und Dienstleistungen
anbieten zu konnen,

Grof3- und Kleinhandel sowie Vertretung von elektronischem Materia, Hardware,
Software, technischen, elektronischen informatischen, didaktischen und domotischen
Hilfsmitteln, sowie Vermietung und Haustir- und Versandverkauf zu betreiben; Grof3-
und Kleinhandel durch Agentur- und Vertretungsauftrége von "hygienisch-sanitdren” und
"orthopédischen™ Artikeln, Mdbeln, Ausristungen und jeglichen technischen Artikeln und
Einrichtungsgegensténden, sowie die Vermietung und den Haustir- und Versandverkauf
derselben; Service und Wartung der obengenannten Artikel.

. Vorbehaltlich der Tétigkeiten, die gesetzlich die Eintragung in ein Berufsverzeichnis
erfordern, Schaffung eines Beratungszentrums, das:

- fur sich fur die Beachtung der Staats- und Landesgesetze (LG Nr. 7/2002 und
entsprechende Durchfiihrungsverordnung) Uber die Beseitigung der architektonischen
Barrieren in  offentlichen Gebauden ("Bestimmungen Uber die Beseitigung der
architektonischen Barrieren in Offentlichen Gebéuden, Flachen und Anlagen® D.P.R.
24.7.1996 Nr. 503) und in privaten Gebauden einsetzt (Gesetz vom 9. Janner 1989 Nr.13
Uber die "Bestimmungen fur die Uberwindung und Beseitigung der architektonischen
Barrieren in den privaten Gebauden")

- mit Aktionen und Informationskampagnen MalRnahmen fordert, die darauf abzielen den
Zugang zu offentlichen und privaten Gebaduden zu gewdahrleisten und die physischen und
architektonischen Hindernisse in 6ffentlichen oder der Offentlichkeit zuganglichen Orten zu
beseitigen oder zu Uberwinden,

- die Nutzbarkeit offentlicher und privater Verkehrsmittel fir Menschen mit Behinderung
gewdhrleistet und, falls dies nicht méglich ist, aternative Trarsportmoglichkeitenorganisiert;



1.

- die benachteiligten Personen Uber die von der offentlichen Hand gewéhrten
Unterstitzungsmoglichkeiten informiert (Beitréage, Zuschtsse, geforderter Wohnbau usw.);

- Personen, die mit einer Korperbehinderung konfrontiert sind — oder plotzlich damit
konfrontiert werden — Uber die mdglichen Anpassungsmal3nahmen ihrer Wohnung Beratung
bietet;

- Informations- und Aufklarungskampagnen Uber architektonische Barrieren durchfhrt;

- auf direkten Auftrag von Privaten oder durch Vereinbarungen mit offentlichen
K drperschaften folgende Dienste leisten kann:

a. Erhebung der 6ffentlichen bzw. privaten, der Offentlichkeit zuganglichen Gebaude und
Unterbreitung etwaiger Vorschlgge Uber die eforderlichen Mal3nahmen, um deren
Zuganglichkeit zu garantierern

b. Ausarbeitung von Programmen Uber die Abschaffung von architektonischen Barrieren in
offentlichen bzw. privaten Gebauden, die der Offertlichkeit zuganglichsind;

c. Ermittlung oder Planung von behindertengerechten Zugangswegen, Vorschlag der
Installation von akustischen Ampeln fur Sehbehinderte, Meldung (zwecks Beseitigung)
samtlicher Hindernisse fir die Mobilitdt von Menschen mit vorlbergehender oder
stéandiger Behinderung;

- im Auftrag der technischen Projektleiter, auch von offentlichen Kdrperschaften, folgende
Auftrége durchfihrenkann:
Ausarbeitung aufgrund des architektonischen Rahmenprojekts der graphischen

Dokumentation und der spezifischen technischen Unterlagen, die den Projekten von 6ffentlichen
oder privaten, der Offentlichkeit zuganglichen Gebauden zwecks Ehalt der Baugenehmigung
beigelegt werden missen, laut Art. 10 des Ministerialdekrets Nr. 236 vom 14. Juni 1989 in der
geltenden Fassung.

2. Ausarbeitung von technischen Berichten, einschliefdlich der Erhebung und der fotografischen
Dokumentation Uber die Situation in offentlichen und privaten Gebauden im Hinblick auf die
Uberwindung der architektonischen Barrieren,

7.

8.

Gewéhrleistung der Betreuung gegeniber den Menschen mit Behinderung, bereits wahrend
der Einlieferung in Krankenhausern, Fachinstituten und Rehabilitationszentren auch im
Ausland, die mit der Autonomen Provinz Bozen vertragsgebunden sind; Gewéahrleistung
gegeniiber allen benachteiligten Personen der erforderlichen Betreuung fur die Anpassung
ihrer Wohnungen bzw. fir die Beseitigung der baulichen Hindernisse, fir die Beantragung
oder den Ankauf von Hilfsmitteln und Behelfen fur die berufliche Eingliederung oder
Wiedereingliederung; Verbreitung des Prinzips des "Independent Living" und der
individualisierten Betreuung durch die Schaffung von V ersuchsgruppen und -zentren;
Einrichtung von Sozial- und Gesundheitsbetreuungsdiensten als Ergénzung oder Ersatz der
Dienste der offentlichen Einrichtungen auch durch den Abschluss von Vereinbarungen mit
der Provinz, den Bezirksgemeinschaften und den Sprengeln; sozialpsychologische und



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

padagogische Betreuung, Sozialbetreuung zu Hause und Hawshaltshilfe zur Unterstiitzung
der behinderten Person und ihrer Familie;

personliche Hilfsdienste zugunsten der behinderten Person, die in ihrer personlichen
Selbstandigkeit voribergehend oder sténdig schwer beeintrachtigt ist;

Verlagstétigkeiten fur Blcher, Zeitungen und Zeitschriften, Verdffentlichungen, Skripten,
bibliographische  und  technisch-wissenschaftlichen ~ Dokumentationen,  Werbe-,
Informations- und Aufklarungsarbeiten, auch im Hinblick auf die Graphik, die
Textverarbeitung und die eventuelle Ubersetzung von Texten ins Deutsche, Italienische
und Englische, sowie Verteilung, Layout gestaltung und Druck.

Organisation (graphische Produktion, Text, Verteilung) von Informatiorskampagnen im
Auftrag der Provinz, der Schule, von Privaten usw.; Organisation von Veranstaltungen
Tagungen, Kongressen, Seminaren, Treffen und Diskussionen;

Forderung von Disziplinen und Tétigkeiten im Gesundheits- und Soziabereich, die auf die
Bedirfnisse der ertsprechenden Fachkréfte ausgerichtet sind; korrekte Information,
Gesundheitserziehung und Eingliederung von benachteiligten Personen durch die
Bevolkerung. Forderung der korrekten Umsetzung aller Grundsétze und Rechte gemald
dem Rahmengesetz Nr. 104 vom 5. Februar 1992 lber die ,Betreuung, die soziale
Integration und die Rechte der Menschen mit Behinderung®, sowie aller anderen Staats-
und Landesgesetze, DLH, Durchfihrungsbestimmungen usw., welche die Rechte der
benachteiligten Personengruppen festleger

Forderung stéandiger Weiterbildungsmal3nahmen in den Bezirksgemeinschaften und
Sprengeln zugunsten des Sozial- und Gesundheitspersonals, das sich mit benachteiligten
Personen befasst (Arzte, Krankenpfleger, Physio- und Ergotherapeuten, Sozialassistenten
usw), durch die Organisation von Seminaren, Tagungen, und Treffen mit Experten;

Forderung der standigen Weiterbildung und Arbeitseingliederung der einzelnen Mitglieder
und der sozial benachteiligten Personen durch die Organisation von Kursen und kulturellen
Initiativen und durch die Teillnahme an Waelterbildungstagungen und -projekten auf
nationaler und européischer Ebene;

Standige Entwicklung und Forderung von Kommunikationsbeziehungen, auf individueller
sowie auf Gruppenebene zwischen Personen, die mit einer Korperbehinderung konfrontiert
sind (oder pl6tzlich damit konfrontiert werden), welche die Kommunikations-, Arbeits-
und Sozialféhigkeit beeintréchtigt. Dies erfolgt durch die Organisation von Treffen,
Seminaren, Diskussionen, Veranstaltungen, Sport- und Unterhaltungstétigkeiten auch in
dezentralisierten Standorten um auch denen, die erhebliche Transportschwierigkeiten
haben, die Teilnahme zu ermdglichen;

Die Genossenschaft kann an  oOffentlichen  Wettbewerben,  Versteigerungen,
Privatausschreibungen und sonstigen Vergabeverfahren teilnehmen, um von der
offentlichen Verwaltung oder von Privaten Auftrage fir Téatigkeiten zu erhalten, die vom
Gegenstand der Genossenschaft vorgesehen oder damit verbunden sind.

Forderung, Organisation und Beitrag zur  kulturellen  Tétigkeiten  und
Weiterbildungsinitiativen betreffend die Tétigkeit der Genossenschaft.



17. Begunstigung und Forderung der Weiterbildung der arbeitenden Mitglieder und der
Mitarbeiter der Genossenschaft, um hohe Qualitétsstandards beibehaten und einen
kundenorientierten Service bieten zu kénnen.

18. Einrichtung einer stdndigen Ausstellung von technischen und elektronischen Hilfsmitteln
durch das Angebot eines Informations-, Beratungs-, Ausbildungs- und Forschungsdienstes
fir behinderte Personen, ihre Familienmitglieder, die Mitarbeiter der Sozia- und
Gesundheitsdienste, die Lehrern und ale Interessierte.

Zur Ausfihrung ihrer Téatigkeit darf sich die Genossenschaft mit alen dazu nitzlichen und
erforderlichen Gerétschaften, Ausristungen, beweglichen und unbeweglichen Gutern ausstatten
Sie daf zudem dle Geschdfte mit beweglichen Gutern, Immobilien und Finanzanlagen
durchfihren, die von Gesellschaftsorganen als niitzlich und erforderlich erachtet werden, um den
Zweck der Genossenschaft zu erreichen Die Genossenschaft darf auch Absprachen, Vertrage und
Vereinbarungen abschlief?en oder sonstige Verbindungsformen zu oOffentlichen und privaten
Subjekteneingehen, welche die Ausitibung der sozialen Téatigkeit erleichtern.

Die Genossenschaft kann fur die DurchfUhrung ihrer Téatigkeit auch Geldanlethen von den
Mitgliedern erwerben die einer eigenen internen Regelung und den geltenden
Gesetzesvorschriften, insbesondere der Einhaltung der von Art. 13 des DPR vom 29. September
1973, Nr. 601 i.g.F. vorgesehenen Einschrankungen unterliegen Besagte Anleihen missen sich
auf den tats&chlichen Finanzierungsbedarf beziehen Die Genossenschaft darf auch Einnahmen
durch Zuwendungen von offentlichen und privaten Einrichtungen von Mitgliedern oder
Nichtmitgliedern, annehmen und Beitrége fir den Ankauf von Immobilien, Ausrlistungen,
Geréten und Einrichtungen erhalten

Die Genossenschaft darf weiters jeden sorstigen Vorgang ausfuhren der fur die Erreichung der
eigenen Zielsetzungen nitzlich oder erforderlich ist, soweit die geltenden Gesetzesbestimmungen
nicht verletzt werden.

Die Genossenschaft kann auch ale Rechtshandlungen und Rechtsgeschéafte durchfthren, die fir
die Erreichung der eigenen Ziele nitzlich oder erforderlich snd und hierbei Beteiligungen an
anderen Unternehmen, Konsortien und Vereinigungen @werben zum Zwecke einer stabilen
Finanzanlage und nicht zur Marktplatzierung.

Die Genossenschaft beabsichtigt aufRerdem die Einrichtung von Fonds fir die technologische
Entwicklung oder fir den Um- oder Ausbau der Genossenschaft.

Insbesondere darf die Genossenschaft nach  vorheriger Genhemigung durch die
Mitgliederversammlung Vertrége fir die Beteiligung an paritétischen Genossenschaftsgruppen
gemald Art. 2545 — septies ZGB abschlief3en

TITEL 111
Mitglieder
Artikel 6 — Anzahl und Voraussetzungen der Mitglieder

Die Anzahl der Mitglieder ist unbeschrankt und veranderlich, darf aber die gesetzlich
vorgeschriebene Mindestanzahl nicht unterschreiten.
Es konnen ale handlungsfahigen nattrlichen und juristischen Personen Mitglieder werden,
insbesordere private und offentliche Subjekte und Organisationen, die in den Tétigkeitsbereichen
der Genossenschaft berufliche Fahigkeiten und Erfahrungen besitzen, sowie auf jeden Fall al



jene, die zur Erreichung der Genossenschaftsziele beitragen konnen.

Insbesondere:

1. Ehreramtliche Mitglieder sind jene, die ihre Tatigkeit innerhalb der Genossenschaft
unentgeltlich zwecks Erreichung der Genossenschaftsziele ausfihren; diese unterliegen weder
den Gesetzesvorschriften fur lohnabhangige oder selbststandige Arbeit noch den Bestimmungen
Uber die Soziaversicherung, mit Ausnahme der Vorschriften Uber die Verhitung von
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten Die ehrenamtlichen Mitglieder durfen hochstens die
Hélfte der Mitgliederanzahl ausmachen; ihnen kénnen ausschlief3lich tatsachlich angefallene und
belegte Ausgaben ruckvergltet werden;

2. Arbeitende Mitglieder sind jene, die eine entlohnte Téatigkeit gemal? Artikel 4 des vorliegenden
Statuts durchfthren;

3. Die Fordermitglieder hingegen speisen durch ihre Einlagen den Fonds fir die technol ogische
Entwicklung gemald Art. 5 des vorliegenden Statuts. Die Stimmen der Fordermitglieder dirfen
auf keinen Fall mehr as ein Drittel der Stimmen aller Mitglieder ausmachen.

4. Die Benutzermitglieder sind die benachteiligten Persoren, die sich aus objektiven oder
subjektiven Grinden ohne Hilfe nicht positiv in ihr Umfeld eingliedern kdnnen, sei es unter
korperlichem, psychologischem, familiarem, kulturellem, beruflichem und wirtschaftlichem
Gesichtspunkt bzw. aus Altersgriinden sowie ganz algemein al jene, die eines soziaen
Beistandes bedirfen, und an der Tétigkeit der Genossenschaft als Nutznief3er interessiert sind;

Auch dffentliche oder private Rechtspersonen kdnnen als Mitglieder zugelassen werden.
Die Rechtspersonen missen dem Gesuch folgende Unterlagen beilegen:

a) Kopie des Grundungsaktes oder zur Zeit der Gesuchsstellung geltenden Statuts;

b) Auszug aus dem Beschluss des Verwaltungsorgans, das den Beitritt beschlossen hat.

Artikel 7—Verfahren fur die Aufnahme neuer Mitglieder
Wer Mitglied werden mochte, muss dem Verwaltungsorgan ein schriftliches Gesuch mit
folgenden Angaben unterbreiten:

a) Vorname, Nachname, Steuernummer, Wohnsitz und Geburtsdatum;

b) tats&chliche Arbeitstétigkeit, etwaige Berufserfahrung in einem Tétigkeitsbereich der
Genossenschaft, spezifische Kompetenzen und die Absicht, ein weiteres Arbeitsverhdltnis
gemald Art. 4 dieses Statuts und der entsprechenden Geschéftsordnung einrichten zu
wollen, die der Kandidat laut seiner Erklérung zur Kenntnis genommen hat;

c) ene Erklarung, sich an das vorliegende Statut und an die Geschéftsordnungen der
Genossenschaft, die der Kandidat laut eigener Erklarung zur Kenntnis genommen hat, und
an die rechtmaldigen Beschllisse der Genossenschaftsorgane zu halten.

Das Verwaltungsorgan Uberprift, dass alle Voraussetzungen und Bedingungen erfillt sind, und
beschlief3t dann innerhalb von 60 Tagen Uber das Gesuch und bestimmt die Modalitéten und
Fristen fur die Einzahlung des Gesellschaftskapitals.

In diesem Fall muss dem Gesuchsteller der Zulassungsbeschluss mitgeteilt werden und von den
Verwatern im Mitgliederbuch vermerkt werden, nachdem das neue Mitglied das Kapital gemaf3
den im Beschluss angegebenen Modalitdten und Fristen eingezahlt hat.

Wird das Zulassungsgesuch abgelehnt, missen dies die Verwalter innerhalb von 60 Tagen



begrinden und die Begriindung dem Gesuchsteller mitteilen. In diesem Fall kann der Kandidat
innerhalb von 60 Tagen ab der Mitteilung beantragen, dass sein Beitrittsgesuch bei der ersten
darauf folgenden Einberufung der Mitgliederversammlung behandelt wird.

Falt der Beschluss der Mitgliederversammlung anders aus als der des Verwaltungsrats, SO muss
der Verwaltungsrat de Entscheidung der Versammlung durch einen Beschluss innerhalb von
dreiR3ig Tagen ab dem Datum der Mitgliederversammlung Ubernehmen.

Das Verwaltungsorgan erlautert im Bericht zum Jahresabschluss die Griinde fur die Beschliisse
Uber die Zulassung neuer Mitglieder.

Artikel 8 — Rechte und Pflichten der Mitglieder
Die gezeichneten Anteile missen zum Zeitpunkt der Zulassung zur Ganze eingezahlt werden.
Die Mitglieder mussen:

a) das eventuelle Aufgeld einzahlen, das die Mitgliederversammlung auf Vorschlag der
Verwalter bel der Genehmigung des Jahresabschlusses beschlossen hat;

b) das Statut, die Geschéftsordnungen und recht maldigen Beschllisse der Gesellschaftsorgane
einhalten;

c) ihre beruflichen Fahigkeiten und ihre Arbeitdeistung im Verhdltnis zur ausgelibten
Tétigkeit und zu dem fur die Genossenschaft verflgbaren Arbeitsaufkommen zur
Verfligung stellen, gemald den Bedingungen des asétzlichen Arbeitsverhdtnisses und
unter Berticksichtigung der Bediir fnisse der Genossenschaft.

Die Mitglieder, die nicht an der Verwaltungstétigkeit teilnehmen, haben das Recht, von den
Verwaltern Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft unterrichtet zu werden und auch mit
Hilfe von Fachleuten ihrer Wahl in die Gesellschaftsbiicher und Verwaltungsunterlagen Einsicht
zu nehmen.

Artikel 9—Mitglieder mit Sonder status
Das Verwatungsorgan kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften die Zulassung neuer
Mitglieder zu einer besonderen Kategorie je nach vorliegendem Interesse beschlief3en:
a) mit Bezug auf ihre berufliche Ausbildung;
b) mit Bezug auf ihre Eingliederung in das Unternehmen.
Im Fall gemdl3 Buchstabe a), Absatz 1 kann das Verwaltungsorgan jene Personen als Mitglieder
mit Sonderstatus aufnehmen die mit Bezug auf die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Zielsetzungen ihre Berufsausbildung abschlief3en oder erganzen wollen, in Einklang mit den
mittel- und langfristigen Strategien der Genossenschaft.
Im Fall gemdl3 Buchstabe b), Absatz 1 kann das Verwaltungsorgan jene Personen als Mitglieder
mit Sonderstatus aufnehmen, die — auch nur teilweise — zur Umsetzung der gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Zielsetzungen beitragen kénnen, in Einklang mit den mittel- und langfristigen
Strategien der Genossenschaft.
Im Zulassungsbeschluss des Verwaltungsorgans wird gemdd den Vorschriften der
entsprechenden Geschéaftsordnung Folgendes festgelegt:
1. Dauer der Aushildung oder Eingliederungsphase des Mitglieds mit Sonderstatus, welche
die gesetzlichen Grenzen nicht Uberschreiten darf;
2. Kriterien und Modalitéten, nach denen die Ausbildungsphasen oder die Eingliederung in
die Arbeitsorganisation der Genossenschaft strukturiert wird;
3. Anteil, den das Mitglied mit Sonderstatus bei der Zulassung unterzeichnen muss und der
auf keinen Fall mehr as 50% des fir die ordentlichen Mitglieder vorgesehenen Anteils
ausmachen darf.



Den Mitgliedern mit Sonderstatus kann die von Art. 21 vorliegenden Statuts vorgesetene
Ruckvergltung auch in geringerem Ausmal3e als fur die ordentlichen Mitglieder gezahlt werden,
in Abhangigkeit von den Kosten der Berufsausbildung oder der Eingliederung in die
Genossenschaft.

Das Mitglied mit Sonderstatus darf an den Versammlungen teilnehmen und hat nur bei
ordentlichen Versammlungen, die fur die Genehmigung des Jahresabschlusses einberufen
werden, ein Stimmrecht. Er darf keine anderen Mitglieder vertreten.

Das Mitglied mit Sonderstatus darf auch nicht zum Verwalter gewéhlt werden

Die Mitglieder mit Sonderstatus dirfen in den vom Gesetz und von Art. 11 des vorliegenden
Statuts vorgesehenen Fallen zurlicktreten. Der Rucktritt wird mit Bezug auf das Genossenschafts-
und Gegensaitigkeitsverhdltnis nach Ablauf von 90 Tagen ab der Mittellung des Rucktritts
wirksam.

Die Mitglieder mit Sonderstatus kénnen in den vom Gesetz und von Art. 12 vorliegenden Statuts
vorgesehenen Fallen auch vor Ablauf der Ausbildungs- und Eingliederungsphase ausgeschl ossen
werden

Nach Ablauf der Ausbildungs- oder Eingliederungszeit werden dem Mitglied mit Sonderstatus
nach vorherigem Antrag, der ggmal3 den Bestimmungen laut Artikel 7 vorgelegt werden muss,
jene Rechte zuerkannt, die allen kooperierenden Mitgliedern zustehen, unter der Bedingung, dass
e gemad Geschédftsordnung und Zulassungsbeschluss die Pflichten bezlglich seiner
Berufsaushildung erfullt und die von der Genossenschaft festgelegte Leistung erzielt hat, sowie
seinen Verpflichtungen zur Tellnahme an der wirtschaftlichen Téatigkeit der Genossenschaft
zwecks Eingliederung in die Arbeitsorganisation nachgekommen ist. In diesem Falle muss das
Verwaltungsorgan dem Betroffenen den Beschluss fir die Zulassung als adentliches Mitglied
gemal3 Art. 7 mitteilen.

Sollte das Mitglied mit Sonderstatus oben genannte Ziele nicht erreicht haben, so kann das
Verwaltungsorgan den Ausschluss des Mitglieds mit Sonderstatus gemald Art. 12 des
vorliegenden Statuts beschlief3en.

Artikel 10— Verlust des Mitgliedsstatus
Den Status als Mitglied verliert man infolge von Ruicktritt, Ausschluss oder Ableben.

Artikel 11 — Rucktritt
Die Mitglieder konnen jederzeit in den vom Gesetz und von der Grundungsurkunde
vorgesehenen Fallen von der Genossenschaft zurlicktreten.
Der Rucktritt kann auch nur teilweise erfolgen.
Der Rucktrittsantrag muss mit Einschreiben der Genossenschaft Ubermittelt werden. Bel
Fordermitgliedern muss eine Vorankiindigungsfrist von 180 Tagen eingehalten werden.
Dem Verwaltungsorgan steht es zu, innerhalb von 60 (sechzig) Tagen ab der Ricktrittsmitteilung
zu prifen, ob die Grunde vorliegen die gemdld den GEsetzesbestimmungen oder dem
vorliegenden Statut den Rucktritt rechtfertigen.
Wenn die Rucktrittsgriinde nicht vorliegen, missen die Verwalter das Mitglied unverziglich in
Kenntnis setzen, das innerhalb von 60 Tagen ab Erhalt dieser Mitteilung die Schiedsverfahren
gemal3 dem nachfolgenden Artikel 35 einleiten kann.



Der Rucktritt wird sowohl mit Bezug auf das Genossenschaftsverhdltnis als auch mit Bezug auf
das Gegenseitigkeitsverhdtnis ab dem Datum der Mitteilung der Annahme des Gesuchs wirksam.
Im Falle eines Ricktritts endet das mit dem Mitglied gegrindete zusétzliche Arbeitsverhdtnis
von Rechts wegen ab dem Datum des Verwaltungsbeschlusses, mit dem die Rechtmaldigkeit der
Auflésungsgriinde anerkannt wird.

Artikel 12 — Ausschluss
Der Ausschluss eines Mitglieds wird vom Verwaltungsorgan in den vom Gesetz vorgesehenen
Félen und zusétzlich noch in folgenden Féllen beschlossen:
1) wenn das Mitglied nicht oder nicht mehr die vorgeschriebenen Voraussetzungen erfillt,
um an der Gesellschaft teilhaben zu kénnen;
2) wenn das Mitglied entmundigt oder beschrankt entmiindigt wird oder fur bankrott erklart
wird;
3) wenn das Mitglied eine Unvereinbarkeit gemald Artikel 13 aufweist und im Vorfeld keine
Genehmigung des Verwaltungsorgans erhalten hat;

4) wenn das zusétzliche Arbeitsverhéltnis des Mitglieds aufgel st wurde;

5) wenn das Mitglied die gesetzlich vorgesehenen Voraussetzungen fir den Eintritt in den
Ruhestand erfillt;

6) wenn das Mitglied nicht mehr féhig ist, an der Arbeit der Genossenschaft teil zunehmen;

7) wenn das Mitglied die Pflichten gemal3 vorliegendem Statut, den Geschéaftsordnungen,
den  rechtmédigen  Beschlissen  der  Genossenschaftsorganen  oder  des
Gegenseitigkeitsverhdltnisses nicht erfullt und dies eine auch nur vortbergehende
Fortsetzung des Verhdtnisses unméglich macht oder wenn die im folgenden Punkt 9
vorgesehenen Félle eintreten;

8) wenn das Mitglied im Laufe des Arbeitsverhédltnisses aus Disziplinargrinden, aus
wichtigem Grund oder aus einer subjektiven triftigen Begriindung entlassen wird;

9) wenn das zusdtzliche unabhangige Arbeitsverhdtnis des Mitglieds von der
Genossenschaft wegen Nichterfiillung aufgel st wurde;

10) wenn das Mitglied der Genossenschaft in irgend einer Form Schaden zugeflgt hat.
Die Auflésung des Genossenschaftsverhéltnisses bewirkt auch die Auflésung der bestehenden
gegenseitigen Beziehungen; daher wird, vorbehaltlich der Bestimmungen gemal3 Punkt 4, 9 und
10 dieses Artikels, bei Ausschluss auch das zusétzliche Arbeitsverhdtnis mit dem Mitglied von
Rechts wegen ab dem Datum der Mitteilung des A usschlusses aufgel Ost.
Das Mitglied kann gegen den Beschluss des Ausschlusses innerhab von sechzig Tagen das
Schiedsverfahren gemal? Artikel 35 einleiten.

Artikel 13 — Wettbewer bsausschluss
Die Mitglieder dirfen ohne eine schriftliche Genehmigung des Verwaltungsorgans in keiner
Funktion, Modalitdt und Rechtsform an gleichen oder ahnlichen Téatigkeiten wie jene der
Genossenschaft teilnehmen.

Dieses Verbot besteht fir das zuriickgetretene oder ausgeschlossene Mitglied jedenfalls fir die
Dauer von einem Jahr ab der Wirksamkeit der Mitteilung des Ruicktritts oder des Ausschlusses.

Artikel 14 — Streitfragen beztiglich Rucktritt und Ausschluss



Die Beschliisse Uber Rucktritte und Ausschliisse missen den betroffenen Mitliedernmittels
Einschreibebrief mit Empfangsbestétigung mitgeteilt werden.

Streitfragen, die zwischen den Mitgliedern und der Genossenschaft beziiglich der Beschliisse des
Verwaltungsorgans Uber oben genannte Falle aufkommen sollten, werden durch ein
Schiedsverfahren geregelt, das gemald Art. 35 des vorliegerden Statuts geregelt wird.

Die Mitglieder, die gegen die erwéhnten Mal3nahmen des Verwaltungsorgans Beschwerde
einlegen wollen, miissen das Schiedsverfahren durch eine Urkunde einleiten, die bei sonstigem
Verfal mit Einschreibebrief an die Genossenschaft innerhalb von sechzig Tagen ab Empfang der
Mittellung der gegensténdlichen Mal3nahmen zu schicken ist.

Artikel 15 — Auszahlung
Den zurlickgetretenen oder ausgeschlossenen Mitgliedern steht die Rickerstattung des von ihnen
tatséchlich eingezahlten Kapitals zu, das eventuell geméal den Artikeln 22 und 23 des
vorliegenden Statuts aufgewertet wird; die Auszahlung — die eventuell im Falle eines durch das
Kapital bedingten Verlustes anteilmaldig reduziert werden kann — erfolgt mit Bezug auf den
Jahresabschluss des Geschéftgahres, in dem das Genossenschaftsverhdtnis aufgel 0st wird.

Die Auszahlung umschliefdt auch die Rickvergitung des eventuell eingezahlten Aufpreises, falls
e Bestand des Vermogens der Genossenschaft ist und nicht fur eine unertgeltliche
K apitalaufstockung gemald Art. 2545 — quinquies des ZGB bestimmt war.

Die Zahlung muss innerhalb von 180 Tagen ab Genehmigung des Jahresabschlusses erfolgen.

Die Auszahlung oder Riickvergutung des Kapitalanteiles, der dem Mitglied gemal3 Artikel 22 des
vorliegenden Satuts aigewiesen wurde, kann auch gestiickelt werden und muss einschliefdlich
der gesetzlichen Zinseninnerhalb von héchstens 5 Jahren gezahlt werden

Artikel 16 — Tod desMitglieds
Bel Ableben des Mitglieds steht den Erben nur das Recht auf Auszahlung des Anteils des
Verstorbenen zu. Dieser wird gemal3 den Modalitéten laut dem vorhergehenden Artikel ermittelt
und ausgezahlt.
Das Recht der Erben auf Nachfolge in den Stand des verstorbenen Mitglieds ist ausdriicklich
ausgeschlossen.

Artikel 17 — Anspruchsverjahrung
Die ausgetretenen oder ausgeschlossenen Mitglieder und die Erben des verstorbenen Mitglieds
mussen die Ruckerstattung der hnen zustehenden Anteile innerhalb von funf Jahren und sechs
Monaten ab dem Datum der Genehmigung des Jahresabschlusses des Geschéftgjahres beantragen,
in dem die Auflésung des Genossenschaftsverhaltnisses wirksam geworden ist.

Artikel 18 — Wirtschaftliche und rechtliche Behandlung der arbeitenden Mitglieder

Die wirtschaftliche und rechtliche Behardlung der arbeitenden Mitglieder wird durch eine eigene
Geschéftsordnung geregelt, die von der Mitgliederversasmmlung genehmigt wurde und die je
nach abhangigem oder unabhangigem Arbeitsverhdtnis mit den Mitgliedern unterschiedlich ist.

Insbesondere verweist die Geschéftsordnung fir die Mitglieder mit einem zusétzlichen
abhangigen Arbeitsverhditnis auf den anzuwendenden Kollektivvertrag und auf die
entsprechenden Mindestbetrége der gesamtstaatlichen Kollektivvertrage unter Berticksichtigung



der Menge und Qualitét der celeisteten Arbeit.

Fur die Mitglieder mit einem selbstandigen Arbeitsverhdtnis, wird die gesamte Behardlung der
Mitglieder im Verhdtnis zur Menge und Qualitét der geleisteten Arbeit berechnet; in
Ermangelung spezifischer Kollektivvertrdge und -vereinbarungen darf diese Vergitung nicht
unter der durchschnittlichen, fir dhnliche Félle vorgesehenen Vergitung liegen

Die Geschéftsordnung kann die wirtschaftlichen, produktionsspezifischen und finanziellen
Parameter festlegen, auf Grund derer die Mitgliederversammlung den Krisenstand der
Genossenschaft ausrufen und die entsprechenden Gegenmal3nahmen festlegen kann.

Die Geschéftsordnung kann auf3erdem die Malinahmen festlegen die im Falle der Genehmigung
eines Sanierungskonzepts gemal den geltenden gesetzlichen Vorschriften zu ergreifen sind.

Die Genossenschaft unterstitzt den beruflichen Eingliederungsprozess des Mitglieds in die
eigene Organisationsstruktur  und fordert dessen volle Beschéftigung auf Grund des
Produktionsbedarfs.

Sollten die Markt- oder produktionsspezifischen und organisatorischen Bedingungen den Einsatz
aller Mitglieder oder eines Teiles der Mitglieder nicht ermdglichen, so kann der Verwaltungsrat
die Unterbrechung und/oder Einschrankung der Arbeitsleistungen der Mitglieder beschlief3en.

Die eventuelle Dauer der Arbeitseinstellung wird rechtlich und wirtschaftlich als in jeder
Hinsicht neutraler Zeitraum betrachtet.

TITEL IV
FINANZIERUNGSMITTEL
Artikel 19 — Finanzinstrumente
Mit Beschluss der Mitgliederversammlung kann die Genossenschaft Schuldpapiere ausgeben,
sowie Mittel ohne Verwatungbefugnisse fir Berufsanlegern, die von der Aufsichtsbehérde
Uberwacht werden, und flr qualifizierten Anlegern, die die Voraussetzungen gemal3 Artikel 2483
ZGB und Artikel 111-octies der Durchfihrungsbestimmungen erfillen.

In diesem Falle wird in einer von der Mitgliederversammlung genehmigten Geschéaftsordnung
Folgendes bestimmt:

- Gesamtbetrag der ausgegebenen Wertpapie, Anzahl der ausgestellten Papiere und
entsprechender Nennwert pro Wertpapier;

- Umlaufmodalitéten;

- Kriterien fur die Ermittlung des Ertragswertes und fur die Auszahlung der Zinsen;

- Verfalsfristen und Rickerstattungsmodalitéten.

Im Beschluss der Mitgliederversasmmlung werden auch die Aufgaben des Verwaltungsrates bei
der Platzierung der Wertpapiere festgelegt.

Die Sonderversammlung der Wertpapierinhaber gemald vorliegendem Artikel und der
entsprechende gemeinsame Vertreter unterliegen den Bestimmungen des Artikel 2415 ff. ZGB,
soweit mit den folgenden Bestimmungen dieses Statuts vereinbar.

TITEL V
GESELLSCHAFTSVERMOGEN UND JAHRESABSCHLUSS
Artikel 20 — Genossenschaftsver mégen
Das Vermogen der Genossenschaft besteht aus dem Gesellschaftskapital der Mitglieder, das



variabel und folgendermal3en zusammengesetzt ist:

a) ausden Einlagender ordentlichen Mitglieder, diein Antele zu je 51,64 Euro aufgeteilt
werden konnen;

b) ausden Einlagen der Fordermitglieder gemald Artikel 6, die in Anteil zu je 500,00 Euro
aufgeteilt werden kénnen und fir die technologische Entwicklung oder den Umbau oder
den Ausbau der Genossenschaft gemal3 Artikel 5 vorliegenden Statuts bestimmt sind;

c) ausden Finanzinstrumentenohne Verwaltungsbefugnisse gemal3 Artikel 19 vorliegenden
Statuts;

d) aus dem eventuellen Aufpreis, der sich aus den von den Mitgliedern eingezahlten
Betrdgen gemal3 Artikel 8 ergibt;

€) aus der gesetzlichen Ricklage;

f) ausder aul3erordentlichen Ricklage;

g aus jedem anderen Rucklagenfonds der von der Versammlung gebildet wird und/oder
gesetzlich vorgesehen ist.

Fur die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet allein die Genossenschaft mit ihrem
Vermogen und demzufolge die Mitglieder im Rahmen der gezeichneten Anteile.

Die Rucklagen durfen unter den Mitgliedern weder wéhrend des Bestehens der Genossenschaft
noch bei ihrer Auflésung aufgeteilt werden.

Artikel 21 — Eigenschaften der Anteile

Die Anteile durfen ohne Erméchtigung des Verwaltungsorgans weder verpfandet noch mit
freiwilligen Auflagen belastet werden

Die Anteile dirfen nicht an Dritte abgetreten werden.

Wenn ein Mitglied seine Anteile abtreten mochte, muss es von seinem Status als Mitglied gemal3
Artikel 11 zurlcktreten.

Artikel 22 — Ristornos

Die Versammlung, die den Jahresabschluss genehmigt, kann auf Vorschlag des
Verwaltungsorgans auch Uber Ristornos an die Mitglieder entscheiden, gemald den geltenden
Gesetzesvorschriften, dem vorliegenden Statut und der entsprechenden Geschéaftsordnung.
Der Ristorno wird unter den Mitgliedern im Verhdtnis zur Art und Menge der gegenseitigen
Tauschakte nach den von der Geschéftsordnung festgel egten Kriterien aufgeteilt.
Die Versammlung kann die Aufteilung der Ristornosan die Mitglieder wie folgt beschlief3en:

a. in Form vonflissigen Geldmitteln;

b. durch einen im Verhdtnis berechneten Aufschlag der jeweiligen Anteile.

Artikel 23 — Geschaftgahr und Jahresabschluss

Das Geschéaftgahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Nach Abschluss eines jeden Geschéftgahres erstellt das Verwaltungsorgan den Jahresabschluss
nach einer genauen Bestandsaufnahme gemal3 den gesetzlichen Vorschriften.

Der Jahresabschluss muss der Mitgliederversasmmlung innerhalb von hundertzwanzig Tagen ab
Ende des Geschéftgahres zur Genehmigung unterbreitet werden, bzw. innerhalb von
hundertachtzig Tagen, wenn die Bedingungen gemal} letztem Absatz des Arttikels 2364 ZGB
vorliegenund vom Verwaltungsorganim Geschéftsbericht bestétigt werden.

Die Versammlung, die den Jahresabschluss genehmigt, beschliefdt auch die Aufteilung der



Ristornos gemald Artikel 22 des vorliegenden Statuts und anschlief3end Uber die Verteilung der
Gewinne des Geschéftgahres:

a) durch Einfuhrung in die gesetzliche Rlcklage in dem vom Gesetz vorgeschriebenen
Mindestausmal3;

b) durch Einfihrung in den Gegenseitigkeitsfonds fur die Forderung und Entwicklung des
Genossenschaftswesens gemald Art. 11 des Gesetzes Nr. 59 vom 31.1.92 n. 59, im Ausmal3 von
3%,;

c) durch eine unentgeltliche Aufstockung des Gesellschaftskapitals gemald Art. 7 des Gesetzes
Nr. 59 vom 31. Januar 1992,

d) durch eine eventuelle Vergitung des tatsachlich eingezahlten Gesellschaft skapitals innerhab
des gesetzlich festgelegten Hochstausmaldes zwecks Anerkennung der Voraussetzungen der
Gegenseitigkeit;

€) durch eine eventuelle Vergutung der unter Artikel 18 genannten Wertpapiere ohne
Verwaltungsbefugnisse;

f) Der restliche Tell wird der aul3erordentlichen Ricklage gemd Buchstabe g) des Art. 20
zugefuhrt.

Esist auf jeden Fall verboten:

a) Dividenden auszuzahlen, die hoéher sind as die fur die verzinslichen Postgutscheine
vorgesehenen HoOchstzinsen, zuzlglich zweleindhalb Prozent auf das effektiv eingezahlten
Kapita;

b) fUr die von den Mitgliedern gezeichneten Finanzinstrumente einen Zinssatz vorzusehen, der
mehr als zwei Prozent hoher liegt as die fur die Dividenden vorgesehene Hochstgrenze;

c) die gesetzlichen Elicklagenunter den Mitgliedern aufzuteilen.

Im Falle der Auflésung der Genossenschaft muss das ganze Genossenschaftsvermdgen lediglich
unter Abzug des Genossenschaftskapitals und der eventuell angereiften Dividenden den
Gegenseaitigkeitsfonds zur Forderung und Entwicklung des Genossenschaftswesens zugewandt
werden.

TITEL VI.
FUHRUNG DER GENOSSENSCHAFT

Artikel 24 — Gesellschaftsorgane
Die Genossenschaft hat folgende Organe:

a) Mitgliederversammlung;
b) Verwaltungsrat;
C) Kollegium der Rechnungsprifer, wenn vom Gesetz vorgesehen;

d) der Buchprufer, soweit ernannt.

Abschnitt | —Mitgliederver sammlung

Artikel 25— Einberufung
Der Verwaltungsrat beruft die Versammlung durch eine Mittellung ein, welche die
Tagesordnung, den Ort, das Datum, die Uhrzeit der ersten Einberufung und der zweiten
Einberufung, die mindestens 24 Stunden nach der ersten Einberufung liegen muss, enthdlt.
Die Mitteilung wird mindestens 5 Tage vor der Versammlung mittels Einschreiben mit RA., per
Hand, per Fax oder auf sorstigem Wege Ubermittelt, mit dem der Empfang seitens jeden



stimmberechtigten Mitglieds und seitens des gemeinsamen Vertreters aller Kategorien von
Finanzinstrumenten ohne Stimmrecht bewiesen werden kann.

Der Verwdtungsrat kann nach eigenem Ermessen und zusétzlich zu der im zweiten Absatz
vorgeschriebenen Form jegliche weitere Form der Bekanntmachung einsetzen, um den
Mitgliederndie Einberufung der Versammlungen bekannt zu geben.

Die Mitgliederversammlung muss innerhalb von dreiRig Tagen mit Angabe der Themen
einberufen werden, wenn das Kontrollorgan oder mindestens ein Zehntel der Mitglieder darum
ersuchen; falls der Verwaltungsrat keine Versammlung einberuft, wird dies vom Kontrollorgan
Ubernommen, falls es ernannt ist.

Die Versammlung muss mindestens einmal pro Jahr einberufen werden, innerhalb von 120 Tagen
nach Ende des Geschéaftgahres, um laut Artikel 23 des vorliegenden Statuts den Jahresabschluss
Zu genehmigen.

Die Mitgliederversammlung tritt auflerdem jedesmal dann zusammen, wenn ein einziger
Verwdter dies fur erforderlich erachtet oder wenn das Kollegium der Rechnungsprifer
schriftlich, mit Angabe der Diskussionsthemen, wenn gesetzlich vorgesehen, oder mindestens
sovidle Mitgliederm die einem Zehntel der Stimmen der arbeitenden Mitglieder und der
Fordermitglieder entsprechen, darum ersuchen

In diesen letzten Fallen muss die Mitgliederversammlung innerhalb von 30 Tagen ab Vorlage des
Antrages einberufen werden.

Artikel 26 -Mitgliederver sammlung

Die Versammlung hat folgende Aufgaben:

- den Jahresbericht Uber die Erreichung des Genossenschaftszids und Uber die
Genossenschaftstétigkeit zu genehmigen;

- den Jahresabschluss zu genehmigen und Uber die Zuweisung der Gewinne oder die
Deckung der Verluste zu ertscheiden;

- die Zulassungsgebiihr fir die neuen Mitglieder festzulegen;

- Uber die eventuelle Auszahlung des Ristornos gemal3 Artikel 22 des vorliegenden Statutes
zu entscheiden,

- Uber den Beitritt zu einer paritétischen Genossenschaftsgruppe zu entscheiden;

- das Entgelt der Rechnungsprifer festzulegen, falls diese gesetzlich vorgesehen sind oder
soweit ernannt;

- Uber den An und Verkauf von Immobilien und Uber die Begrindung und/oder
Ubertragung von realen Rechten zu entscheiden;

- Uber sdmtliche weitere Fragen der Genossenschafsfihrung zu entscheiden, die der
Versammlung mit vorschriftsméRiger Tagesordnung vom Vewaltungsrat oder vom
Kollegium der Rechnungsprufer (falls gesetzlich vorgesehen) unterbreitet werden bzw. wenn
dies von mindestens einem Funftel der Mitglieder mit schriftlichem und begriindetem Antrag
verlangt wird.

Die Vesammlung beschliefdt Uber ale weiteren Angelegenheiten, die gemda? den

Gesetzesbestimmungen in ihre Zustandigkeit fallen.

Die Versammlung beschlieft weiters Uber Satzungsanderungen sowie Uber die Ernennung, den

Ersatz und die Befugnisse der Liquidatoren oder Uber ale anderen gemdld den

Gesetzesbestimmungen in ihre Zustdndigkeit fallenden Angelegenheiten, mit Ausnahme der

folgenden Angelegenheiten, die das vorliegende Statut auwsdriicklich dem Verwaltungsrat

vorbehdlt:



- Einrichtung oder Schlief3ung von Betriebseinheiten;
Artike 27 —-Beschlussfahigkeit

Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn:

- in erster Einberufung zumindest die Hélfte der Stimmen der Mitglieder personlich oder mit
Vollmacht anwesend ist;

- in zweiter Einberufung bel beliebiger Anzahl an anwesenden oder vertretenen
stimmrechtberechtigten Mitgliedern

Das Stimmrecht kann auch brieflich ausgelbt werden.

Falls Uber Vorschldge abgestimmt wird, die nicht auf der Tagesordnung standen, zéhlen die
brieflich ausgelibten Stimmen nicht fir die ordnungsgemél3e Beschlussfahigkeit der
Versammlung.

Damit die in erster oder zweiter Einberufung gefassten Versammlungsbeschliisse gultig sind,
bedarf es der absoluten Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Mitglieder.

Der Beschluss Uber die Auflésung und Liquidation der Genossenschaft ist sowohl in erster als
auch in zweiter Einberufung nur bei Zustimmung von 3/5 der Stimmen der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder giltig.

Artikel 28 — Teillnahme- Stimme-Vertretung
Bel den Versammlungen steht denjenigen das Stimmrecht zu, die seit mindestens 90 Tagen im
Mitgliederbuch eingetragen sind.
Fur die Fordermitglieder gelten die Bestimmungen von Artikel 6 und fur die Mitglieder mit
Sonderstatus jene von Artikel 9 vorliegenden Statuts.
Den arbeitenden Mitgliedern kann zusétzlich zur Stimme, die jedem Mitglied zusteht, je nach Art
und Menge der Gegenseitigkeitsakte und gemd? den in einer eigenen Geschaftsordnung
festgelegtenKriterien auch eine bestimmte Stimmenmanzahl zugewiesen werden.
Insbesondere definiert die Geschéftsordnung die Parameter fir Art und Menge der
Gegensaitigkeitsakte, anhand welcher die Genossenschaft die Mitglieder mit mehrfachem
Stimmrecht ermittelt.
Die arbeitenden Mitglieder mit mehrfachem Stimmrecht kdnnen einzeln nicht mehr als en
Zehntel der Stimmen in einer Hauptversammlung abgeben. Auf jeden Fall kdnnen sie zusammen
nicht mehr as ein Drittel der Stimmen aller anwesenden oder vertretenen Mitglieder in jeder
Hauptversammlung ausmachen. Falls aus welchem Grund auch immer diese Grenze tberschritten
wird, werden die Stimmen automatisch auf das zugelassene Ausmald redwziert, indem ein
Berichtigungskoeffizient angewandt wird, der sich aus dem Verhdltnis zwischen der gesetzlich
zuteilbaren Hochstanzahl an Stimmen und der Anzahl der von ihnen gebrachten Stimmen ergibt.
Die arbeitenden Mitglieder, die aus welchem Grund auch immer nicht persdnlich an der
Versammlung teilnehmen koénnen, kénnen sich durch eine schriftliche Vollmacht nur durch ein
anderes stimmberechtigtes Mitglied vertreten lassen. Jedes Mitglied kann hochstens zwel
Vollmachten tbernehmen.

Artikel 29 —Vorsitzder Mitgliederversammlungen
Den Vorsitz der Versammlung fihrt der Préasident des Verwaltungsrates oder bei seiner
Abwesenheit, der Vizeprasident oder eine von der Versammlung mit Stimmenmehrheit der
Anwesenden gewahlte Person.
Die Versammlung ernennt auchden Schriftfihrer und zwel Stimmzahler,
Die Versammlungsbeschliisse missen im Protokoll aufscheinen, das vom Vorsitzenden, vom



SchriftfUhrer und vonden beiden Stimmza&hlern unterschrieben werden muss.

In den vom Gesetz vorgesehenen Fallen fungiert ein Notar als Schriftfihrer.

Die gemdald den geltenden Gesetzesbestimmungen und dem vorliegenden Statut gefassten
Beschliisse sind fur alle Mitglieder verbindlich, auch fir die abwesenden oder fur digienigen, die
dagegen gestimmt haben

Abschnitt 11 — Verwaltungsr at

Artikel 30 — Ernennung, Zusammensetzung und Dauer
Die Genossenschaft kann von einem Verwaltungsrat verwaltet werden, der aus zwei bis neun
Mitgliedern besteht, welche von den Mitgliedern ernannt werden.

Die Verwalter missen aus den verschiedenen Kategorien der Mitglieder gewahlt werden, im
Verhdltnis zum Interesse der einzelnen Kategorie an der Téatigkeit der Genossenschaft und gemald
den Kriterien und Parametern, die in einer eigens festgelegten Wahlordnung angegeben sind.

Die Verwalter bleiben drei Geschéftgahre lang im Amt.

Die Verwalter konnen auch Mandate in Verwaltungsorganen anderer Unternehmen ausiiben,
sofern sie formal mit einem eigenen Beschluss des Verwaltungsrates der Genossenschaft dazu
erméachtigt snd. In Ermangelung dieser Erméachtigung verfallt der Verwalter von seinem Amt.

Fals dies von den Mitgliedern bei der Ernennung nicht erledigt wurde, ernennt der
Verwaltungsrat unter seinen Mitgliedern den Vorsitzenden.

Die Beschllisse des Verwaltungsrates konnen, auffer in allen Falen, in denen ein kollegialer
Beschluss gefasst wird, durch eine schriftliche Befragung oder aufgrund einer schriftlichen
Zustimmung gefasst werden

Das Verfahren der schriftlichen Befragung oder die Einholung der schriftlichen Zustimmung
unterliegt keinen besonderen Einschrénkungen, soweit jedem Verwalter das Recht zugesichert
wird, am Beschluss teilzunehmen und angemessen davon informiert zu werden.

Der Beschluss wird durch die schriftliche Genehmigung eines einzigen Dokuments oder mehrerer
Dokumente gefasst, die denselben Beschlusstext der Mehrheit der Verwalter enthalten.

Das Verfahren muss innerhalb von 30 Tagen ab seinem Beginn bzw. innerhalb einer anderen, im
Beschlusstext angefuihrten Frist abgeschlossen sein.

Die Beschlisse der Verwater missen sofort in das Buch der Beschlisse der Verwalter
eingetragen werden.

Der Verwatungsrat wird vom Prasidenten jedes Mal einberufen, wenn ein Beschluss ansteht
bzw. wenn mindestens ein Drittel der Verwalter dies beantragt.

Die Einberufung muss mit Angabe von Tagesordnung, Datum, Ort und Uhrzeit der Sitzung allen
Verwaltern, ordentlichen Rechnungsprifern und dem Buchprifer, soweit ernannt, mindestens
drel Tage, in dringenden Falen mindestens einen Tag vor dem anberaumten Sitzungstermin auf
jedem Weg Ubermittelt werden, mit dem der Empfang bestétigt werden kann.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates und seine Beschlisse sind gultig, auch ohne formae
Mitteilung, wenn alle amtierenden Verwaltungsratsmitglieder und, wenn vom Gesetz vorgesehen,
ordentlichen Rechnungsprtfer anwesend sind.

Damit die Beschlisse des Verwaltungsrates guiltig sind, muss die Mehrheit der amtierenden
Mitglieder anwesend sein; die Beschlisse werden mit der absoluten Stimmenmehrheit aller
Anwesenden gefasst. Bel Stimmengleichheit gilt der Vorschlag als abgelehnt.

Uber die Beschliisse der Sitzung wird ein Protokoll abgefasst, das vom Prasidenten und vom



eventuell ernannten Schriftfihrer unterschrieben wird und in das Buch der Beschlisse der
Verwalter elngetragen werden muss.

Der Verwatungsrat verfigt Uber alle Befugnisse zur Verwaltung der Genossenschaft. Bei der
Ernennung kénnen jedoch die Befugnisse der Verwalter eingeschrénkt werden.

Der Verwatungsrat kann einzelnen Verwaltern oder einem ausfihrenden Ausschuss besondere
Auftrdge mit den erforderlichen Vollmachten unter Angabe der Inhalte, Grenzen und Modalitéten
der Ausiibung der Vollmacht erteilen. Es konnen keine Vollmachten fur die Bereiche gemal
Artikel 2475, 5. Absatz des ZGB ertellt werden, ebenso nicht was Zulassung, Rucktritt und
Ausschluss der Mitglieder betrifft. Der Verwaltungsrat muss aul3erdem kollegial ertscheiden,
wenn der Beschluss die Vergiitung der gegenseitigen Leistungen, den Ristorno, die Ubertragung,
die Abtretung oder die Ubernahme eines Betriebes oder Betriebszweigs, die Griindung oder die
Ubernahme einer bedeutenden Beteiligung an einer anderen Gesellschaft betrifft.

Der Verwaltungsrat berichtet anlasslich der Genehmigung des Jahresabschlusses Uber die
Kriterien, die bei der Verwaltung der Gesellschaft zur Erreichung der Ziele auf Gegenseitigkeit
befolgt wurden, insbesondere mit Bezug auf die Voraussetzung der vorwiegenden
Gegenseitigkeit bzw. auf die zu ergreifenden Maldnahmen, um die Voraussetzung bei
voruibergehendem Ausbleiben geméd Artikel 2545-octies ZGB wiederzuerfillen. Im selben
Bericht muss der Verwaltungsrat auch die Griinde der Beschllisse mit Bezug auf die Zulassung
neuer Mitglieder erlautern

Im Fale der Ernennung des Verwaltungsrates wird die Genossenschaft vom Prasidenten des
Verwaltungsrates, vom Vizeprasidenten und von den geschéftsfliihrenden
Verwaltungsratsmitgliedern falls ernannt, vertreten.

Abschnitt 111 — Kollegium der
Rechnungspr tfer
Artikel 31— Ernennung, Zusammensetzung und Dauer
Fals die gesetzlichen Voraussetzungen gmald Artikel 2543, 1. Absatz ZGB bestehen, ernennt
die Genossenschaft das Kollegium der Rechnungsprifer, in das drel ordentliche und zwel
stellvertretende Mitglieder von der Versammlung gewahlt werden.
Das Kollegium der Rechnungsprifer besteht aus Rechnungsprifern, die ins Verzeichnis des
Justizministeriums eingetragen sind.
Die Versammlung ernennt den Prasidenten des des Kollegiums.
Personen, die sich in der Situation gemald Artikel 2399 ZGB befinden, kénnen nicht zu
Rechnungsprifern ernannt werden; wenn sie dennoch ernannt werden, verfallen sie von Amts
wegen von ihrem Amt.
Die Rechnungsprufer bekleiden ihr Amt drei Jahre lang und verfallen am Tag der Versammlung,
die fur die Genehmigung des Jahresabschlusses fir das dritte Geschéaftsjahr ihrer Amtsperiode
einberufen wird, von ihrem Amt. Die Rechnungsprifer kénnen wieder gewahlt werden.
Das Kollegium der Rechnungsprifer wacht dartiber, dass die gesetzlichen Bestimmungen und
das Statut nicht verletzt werden, die Grundsétze einer korrekten Verwaltung befolgt werden und
insbesondere Uber die von der Genossenschaft angewandte Organisation, Verwaltung und
Buchhaltung und tber deren konkrete Funktionstuchtigkeit.
Zu diesem Zwecke konnen die Rechnungspriifer jederzeit, auch individuell, Kontrollen und
Uberprifungen durchfiihren und die Verwalter um Auskinfte ersuchen, auch beziiglich
kontrollierter Gesellschaften, oder Uber die Geschaftsvorgdnge der Genossenschaft oder
bestimmte Geschéfte. Sie kdénnen mit den entsprechenden Organen der kontrollierten
Gesellschaften Auskiinfte Uber die Verwaltungs- und Kontrollsysteme und den algemeinen



Verlauf der Gesellschaftstétigkeit austauschen.

Bel der Ausilibung spezifischer Kontrollen kdnnen sich die Rechnungsprifer auf eigene
Verantwortung und Kosten eigener Angestellter und Hilfskrafte bedienen, auf welche aber nicht
die Bedingungen der Unwahlbarkeit bzw. des Ausschlusses gemdald Art. 2399 ZGB zutreffen
durfen. Das Verwatungsorgan kann jedoch den Hilfskréften und Angestellten der
Rechnungsprifer den Zugang zu vertraulichen Informationen verweigern.

Die Rechnungspriufer berichten bei der Genehmigung des Jahresabschlusses tber die bei der
Verwaltung der Gesellschaft befolgten Kriterien zur Erlangung der Genossenschaftsziele und
Uber das Bestehender Voraussetzung der vorwiegenden Gegenseitigkeit.

Das Kollegium der Rechnungsprifer bt ausderdem auch die buchhalterische Kontrolle gemald
Artikel 2409-bis ff. ZGB aus.

Artikel 32 — Buchprifer
Die Kontrolle der Buchhaltung kann auch einem Buchprifer gemald Artikel 2409-bis ff ZGB
anvertraut werden.

TITEL VII.
VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN
Artikel 33 — Auflésung
Die Genossenschaft wird aus gesetzlich vorgesehenen Griinden aufgel 0st.
Falls einer der oben genannten Ausflésungsgrinde eintritt, teilen dies die Verwalter durch die
Eintragung einer entsprechenden Erklarung ins Handel sregisteramt mit.

Sobald dann das Bestehen eines Grundes fur die Auflésung der Genossenschaft Uberprift wurde
oder die Auflosung derselben beschlossen wurde, wird die Versammlung mit der fir die
Abanderung des Grindungsaktes und des Statutes vorgeseheren Mehrheit Uber Folgendes
beschliefZen:
a) Anzahl der Liquidatoren und Vorgehensweise des Kollegiums im Falle der Ernennung
mehrerer Liquidatoren;
b) Ernennung der Liquidatoren, mit Angabe jener Liquidatoren, die die Genossenschaft
vertreten;
c) Kriterien, nach denen die Liquidation erfolgen muss.
Den Liquidatoren kann auch die Befugnis erteilt werden, alle Handlungen fir die Liquidation der
Gesdllschaft gemal? den Gesetzesvorschriften vorzunehmen.
Die Genossenschaft kann jederzeit den Liquidationsstatus durch einen Beschluss der
Versammlung widerrufen, nachdem der Auflésungsgrund behoben wurde. Dieser Beschluss muss
mit der Stimmenmehrheit gefasst werden, die fiir die Anderung des Griindungsaktes und des
Statuts vorgesehen ist. Die Mitglieder, die nicht am Beschluss Uber den Widerruf des
Liquidationszustandes beteiligt waren, haben ein Ricktrittsrecht.

Artikel 34— Vermogensver wendung
Bei Auflosung der Genossenschaft besteht die Pflicht, das gesamte Gesellschaftsvermdgen dem
Gegensaitigkeitsfonds  zur Forderung und Entwicklung des Genossenschaftswesens zu
Ubertragen, nach Abzug der unten angeftihrten Betrage in genannter Reihenfolge:



a) Rickvergitung der Beitrage, die die Fordermitglieder eingezahlt haben, eventuell mit der
entsprechenden Aufwertung und den gegebenenfalls falligen Dividenden;

b) Ruckvergutung der von den arbeitenden Mitgliedern eingezahlten Anteilen, eventuell mit
der entsprechenden Aufwertung und den gegebenenfalls falligen Dividenden;

C) die partielle Zuweisung an die Besitzer von Finanzinstrumenten, sofern ausgegeben laut
Beschluss der Mitgliederversammlung und im Rahmen der gesetzlich festgelegten
Einschrankungen.

Artikel 35— Schiedsklausel
Jegliche Streitfrage, die zwischen den Mitgliedern und der Genossenschaft aufkommen sollte und
die mit der Genossenschaftsbeziehung verbundenen verfligbaren Rechte betrifft, muss — soweit
das Gesetz nicht den Eingriff der Staatsanwaltschaft vorschreibt — von @nem Schiedsrichter
gel6st werden Dieser muss vom Président des Landesgerichts des Ortes, in dem die Gesellschaft
ihren Sitz hat, innerhalb von 30 Tagen ab Antrag der tétigen Partei ernannt werden.

Der Schiedsrichter muss innerhalb von 90 Tagen ab seiner Ernennung entscheiden.

Er entscheidet nach gesetzlich geregeltem Schiedsverfahren.

Das Schiedsverfahren wird beim rechtlichen Sitz der Genossenschaft stettfinden

Eswird im Voraus festgelegt, dass die Losungen und Entscheidungen des Schiedsrichters fir die
Parteien unwiderruflich verbindlich sind.

Die Kosten fir das Schiedsverfahren werden von der unterliegenden Partei getragen

Fur die hier nicht vorgesehenen Punkte gelten die Bestimmungen des Gesetzesvertretenden
Dekrets Nr. 5 (Art. 34, 2. Absatz) vom 17. Januar 2003.

Artikel 36 — Schlussbestimmungen
Die Gegensaitigkeitsklauseln, die von Artikel 2514 ZGB fur die Einstufung as vorwiegend
gegenseitige Genossenschaft gelten und im vorliegenden Statut in den Artikeln 20, 23 und 34
vorgesehen sind, sind unabdingbar und miissen eingehalten werden.
Samtliche Aspekte, die nicht vom vorliegenden Statut geregelt werden, unterliegen den geltenden
Bestimmungen des Zivilgesetzbuches und der Gesetze tiber das Genossenschaftswesen



